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25-monatiges Internship Kleintiere

An der Kleintierklinik des Departements für klinische Veterinärmedizin der Universität Bern sind ab Mai

und Juni 2027 noch Positionen für unser

Ausbildungsziele und Aufgaben

Anforderungen

Rotierendes SVK-anerkanntes Internship für Kleintiere

Eigenverantwortliches Management von Patienten in den Bereichen Notfall-/Intensivmedizin, Innere

Medizin, Chirurgie, Neurologie und Anästhesie unter Supervision erfahrener Spezialist:innen

Selbständige Durchführung und Interpretation diagnostischer bildgebender Verfahren (Röntgen)

Mitwirkung an der klinischen Ausbildung von Studierenden aller Jahrgänge

Regelmäßige, aktive Teilnahme an verschiedenen internen Fortbildungen der Spezialabteilungen

(Book Club, Journal Club, Seminare)

Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienste

Anfertigung eines wissenschaftlichen Projektes mit Ziel Dr. med. vet. oder Specialty Internship in einer

Abteilung.

Abgeschlossenes Studium der Veterinärmedizin mit Diplom (Schweiz) oder ein vom BAG anerkanntes

Diplom; idealerweise sind Sie eine frisch graduierte Tierärztin bzw. Tierarzt

Sie haben Freude an der Arbeit in einem großen, internationalen Team

Sie verfügen über gute Kommunikationsfähigkeiten und bewahren auch in stressigen Situationen

einen kühlen Kopf

Sie sind motiviert eigenständig und verantwortungsvoll zu arbeiten und haben Interesse daran, Neues

zu lernen

https://www.unibe.ch/
https://www.kleintierklinik.unibe.ch/index_ger.html


Das Internship-Programm dauert 25 bis 26 Monate. Die Teilnehmenden absolvieren im ersten Jahr

mehrwöchige Rotationen in den Abteilungen für Innere Medizin (inkl. Nephrologie), Chirurgie, Notfall-

und Intensivmedizin, Anästhesiologie, Radiologie und Neurologie und sind in die Wochenend-

notdienste involviert.

Im zweiten Jahr arbeiten die Teilnehmenden im Notfalldienst (nachts, Wochenenden, Feiertage).

Zusätzlich führen die Teilnehmenden entweder ein Forschungsprojekt durch (z.B. Dissertation zur

Erlangung des Dr. med. vet. Titels) oder absolvieren weitere klinische Rotationen (z.B. ein Hauptfach

Chirurgie). Nach erfolgreichem Abschluss des Programms erfüllen die Teilnehmenden die

Anforderungen zur Erlangung des Spezialistentitels FVH-Kleintiere der GST. Auch können die

Teilnehmenden gemäß den Richtlinien der entsprechenden Colleges zu einer Residency zugelassen

werden. Darüber hinaus bieten wir ein Zeiterfassungssystem, bei dem Überstunden vollumfänglich

kompensiert werden.

Die Kleintierklinik Bern, Teil der Vetsuisse-Fakultät der Universität Bern, bietet ein modernes und

sympathisches Arbeitsumfeld, das sowohl auf klinische Exzellenz als auch auf akademische

Weiterentwicklung ausgerichtet ist. Der Fokus liegt auf der umfassenden Betreuung von Kleintieren, bei

der sowohl ambulante als auch stationäre Behandlungen nach den neuesten tiermedizinischen

Erkenntnissen durchgeführt werden.

Unsere Interns sind stark in die klinische Arbeit eingebunden, was einen Großteil ihrer Tätigkeit

ausmacht. Diese Arbeit umfasst nicht nur die direkte Patientenversorgung, sondern auch die

Zusammenarbeit mit Residents, anderen Interns und Studierenden, was zur kontinuierlichen fachlichen

Weiterentwicklung beiträgt.

Ihre Benefits

Sie haben sehr gute Kenntnisse der deutschen und französischen Sprache (schriftlich und mündlich)

Sie haben Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

Inspirierendes Arbeitsumfeld

Zentrale Lage im Herzen von Bern

Praxisnahe Einblicke

Zukunftsorientierte Perspektiven



Arbeiten an der UniBE

Die Universität Bern bietet nicht nur spannende Aufgaben, sondern auch ein Umfeld, das Entwicklung,

Vielfalt und Chancengleichheit aktiv fördert. Entdecken Sie, was uns als Arbeitgeberin auszeichnet und

wie Sie bei uns weiterkommen.

Bewerbung und Kontakt

Ihre Bewerbungsunterlagen bestehen aus (in einem pdf Dokument)

Bitte senden Sie die Bewerbungsunterlagen und das Motivationsvideo an

dkv.personal.vetsuisse@unibe.ch

Bewerbungen sind bis 31. August 2026 möglich. Die Vorstellungsgespräche werden im September und

Oktober stattfinden. Die Gesprächstermine werden wir später bekannt geben.

Fragen zur Stelle?

Katja-Nicole Adamik

Tel +41 31 684 28 18

Fragen zur Bewerbung?

Isabelle Holzer

Tel +41 31 684 29 68

Bei uns schaffen Sie Wert.
Für sich und die Gesellschaft.

© 2026 Universität Bern

Lebenslauf

Zwei Referenzbriefe bzw. Namen und E-Mailadressen von 2 Referenzpersonen (bevorzugt EBVS

akkreditierte oder vergleichbare Spezialisten) die wir kontaktieren dürfen

Vorhandene Notenblätter und Abschlüsse

Kurzes, 1-2 minütiges Bewerbungs- und Motivationsvideo als Link oder als Video


